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Integrierte Qualitäts-, Umwelt- und 
Arbeitsschutzpolitik 
Gebrüder Schneider Fensterfabrik GmbH & Co. KG 

Als führender Hersteller im Fassaden- und Fensterbau verpflichten wir uns zur höchsten Qualität unserer 
Produkte, zum Schutz der Umwelt und der Ressourcen sowie zur Wahrung von Sicherheit und 
Gesundheitsschutz an allen Arbeitsplätzen. 

1. Kundenorientierung & Qualität 

 Höchste Qualitätsstandards: Wir entwickeln, fertigen und montieren Fenster- und Fassadensysteme, 
die höchste Ansprüche an Funktion, Langlebigkeit und Sicherheit erfüllen. 

 Prozessorientierung: Wir sichern unsere Qualität durch systematisch auditierten, standardisierte 
Fertigungs- und Montageschritte.  

2. Konkrete Umweltleistung & Ressourcenschonung  

 Transparenter Lebensweg: Wir ermitteln die Umweltwirkungen unserer Produkte über deren 
Lebenszyklus und stellen bei Bedarf verifizierte Umweltproduktdeklarationen (EPDs) bereit.  

 Kreislauffähiges Bauen: Wir setzen auf lösbare Konstruktions- und Verbindungstechniken, um eine 
materialspezifische Trennung, Rückbaubarkeit und das Recycling am Lebensdauerende zu 
ermöglichen.  

 Ressourcen- und Energieeffizienz: Wir reduzieren den Materialverschnitt durch optimierte Nesting- 
und Zuschnittverfahren kontinuierlich und setzen an unseren Produktionsstandorten auch auf Energie 
aus erneuerbaren Quellen.  

 Gefahrstoffminimierung: Wir setzen in der Produktion, wo dies möglich ist, bevorzugt schadstoff- und 
emissionsarme Materialien ein, um Mensch und Umwelt zu schonen. Hierfür werden 
Substitutionsprüfungen durchgeführt 

3. Arbeitsschutz, Gesundheit & Wohlbefinden 

 Sichere Arbeitsbedingungen: Wir schaffen eine Arbeitsumgebung, die Verletzungen und 
Erkrankungen verhindert, Gefährdungen am Arbeitsplatz systematisch minimiert und die Gesundheit 
unserer Mitarbeiter schützt.  

 Einbindung der Beschäftigten: Wir fördern die aktive Konsultation und Beteiligung unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. 

4. Compliance & Kontinuierliche Verbesserung 

 Einhaltung bindender Verpflichtungen: Wir verpflichten uns zur strikten Einhaltung aller 
anwendbaren rechtlichen Vorgaben sowie vertraglichen und behördlichen Auflagen, deren Konformität 
wir über ein kontinuierlich gepflegtes Rechtskataster überwachen.  

 Kontinuierliche Verbesserung (KVP): Wir überprüfen die Wirksamkeit unseres integrierten 
Managementsystems (IMS) regelmäßig durch interne und externe Audits sowie 
Managementbewertungen, um unsere Umwelt-, Qualitäts- und Arbeitsschutzleistung stetig zu steigern.  

      Diese Unternehmenspolitik wurde am 24.09.2026 in Kraft gesetzt  
 

Frau Ingrid Knörzer    Herr Dieter Scherz 
 
Geschäftsführerin                                                               Geschäftsführer 


